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Chương I. QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng  

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát quy định cơ cấu tổ chức nhân sự, 

tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm soát và các thành viên Ban Kiểm soát 

theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định khác có liên quan.  

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát được áp dụng cho Ban Kiểm soát 

và các thành viên Ban Kiểm soát.  

Điều 2. Nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm soát  

1. Tổ chức bộ máy kiểm tra nội bộ chuyên trách và các nhân viên Ban Kiểm soát độc lập trong 

hoạt động. Trưởng Ban Kiểm soát không kiêm nhiệm công việc điều hành công ty.  

2. Ban Kiểm soát được độc lập đánh giá, kết luận, kiến nghị trong hoạt động kiểm tra, kiểm 

soát.  

3. Ban Kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban Kiểm soát chịu 

trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ 

đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định của Ban Kiểm soát.  

Điều 3. Giải thích từ ngữ và viết tắt 

1. Công ty: Công ty Cổ phần Long Beach LMC 

2. HĐQT: Hội đồng Quản trị  

3. BKS: Ban Kiểm soát  

 

Chương II. THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 4. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban Kiểm soát  

1. Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao theo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công 

ty, nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.  

2. Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một các trung thực, cẩn trọng, tốt nhất vì lợi ích 

của Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty; không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, 

lạm dụng địa vị, chức vụ và tài sản của Tập đoàn để thu lợi cá nhân hoặc để phục vụ lợi ích của 

tổ chức, cá nhân khác hoặc làm tổn hại tới lợi ích của Công ty.  

4. Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho HĐQT về quyền lợi có thể gây xung đột mà họ 

có được ở các tổ chức kinh tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác và chỉ được sử dụng những cơ 

hội đó khi HĐQT đã xem xét và chấp thuận.  

5. Các nghĩa vụ khác do Điều lệ Công ty quy định.  

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban Kiểm soát  

1. Ban Kiểm soát gồm ít nhất là 03 thành viên và nhiều nhất là 05 thành viên. Trưởng Ban kiểm 

soát là người chịu trách nhiệm chính trong việc kiểm soát các hoạt động tài chính kế toán của 

Công ty. Kiểm soát viên sẽ chịu trách nhiệm kiểm soát tất cả các hoạt động nghiệp vụ liên quan 

trực tiếp đến quyền lợi của cổ đông và có trách nhiệm kiểm tra các nghiệp vụ phát sinh đảm 

bảo tính chính xác, hợp pháp, hợp lệ của nghiệp vụ.  



2. Nhiệm kỳ của thành viên BKS không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ 

không hạn chế.  

3. Trường hợp thành viên BKS có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà thành viên BKS nhiệm 

kỳ mới chưa được bầu thì thành viên BKS đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và 

nghĩa vụ cho đến khi thành viên BKS nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ.  

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban Kiểm soát 

Thành viên BKS phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều lệ và Quy chế 

nội bộ về quản trị Công ty.  

Điều 7. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát  

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên BKS trong trường hợp sau đây:  

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên BKS theo quy định tại Điều 169 của 

Luật Doanh nghiệp; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên BKS trong trường hợp sau đây: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả 

kháng; 

c. Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên BKS theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d. Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

 

Chương III. BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 8. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban Kiểm soát  

1. BKS thực hiện giám sát HĐQT, Tổng Giám đốc trong việc quản lý và điều hành Công ty; 

chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong thực hiện các nhiệm vụ được giao. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành 

hoạt động kinh doanh, trong tổ chức công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính.  

3. Thẩm định báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính hằng năm và sáu tháng của công 

ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của HĐQT.  

4. Trình báo cáo thẩm định báo cáo tài chính, báo cáo tình hình kinh doanh hằng năm của Công 

ty và báo cáo đánh giá công tác quản lý của HĐQT lên Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp 

thường niên.  

5. Kiến nghị HĐQT hoặc Đại hội đồng cổ đông các biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu 

tổ chức quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty.  

6. Khi phát hiện có thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc vi phạm nghĩa vụ của người quản lý Tập 

đoàn quy định tại Điều 119 của Luật Doanh nghiệp thì phải thông báo ngay bằng văn bản với 

HĐQT, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục 

hậu quả.  

7. Thực hiện các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công 

ty và quyết định của Đại hội đồng cổ đông.  

8. BKS có quyền sử dụng tư vấn độc lập để thực hiện các nhiệm vụ được giao.  



9. BKS có thể tham khảo ý kiến của HĐQT trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên 

Đại hội đồng cổ đông.  

Điều 9. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát  

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên BKS cùng thời điểm và theo phương thức 

như đối với thành viên HĐQT, bao gồm: 

a. Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên HĐQT và tài liệu kèm theo; 

b. Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, HĐQT; 

c. Báo cáo của Tổng Giám đốc trình HĐQT hoặc tài liệu khác do Công ty ban hành. 

2. Thành viên BKS có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu trữ tại trụ sở chính, chi 

nhánh; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ 

làm việc. 

3. HĐQT, thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc, người quản lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính 

xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của 

Công ty theo yêu cầu của thành viên BKS hoặc BKS.  

Điều 10. Thù lao, tiền lương và lợi ích của thành viên Ban Kiểm soát  

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên BKS được thực hiện theo quy định 

sau đây:  

1. Thành viên BKS được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi 

ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của BKS.  

2. Thành viên BKS được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn độc lập 

với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân sách hoạt động 

hằng năm của BKS đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ 

đông có quyết định khác.  

2. Tiền lương và chi phí hoạt động của BKS được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo 

quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan 

và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty.  

 

Chương IV. CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 11. Cuộc họp của Ban kiểm soát  

BKS phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự họp ít nhất là 

hai phần ba (2/3) số thành viên BKS.  

Điều 12. Biên bản họp Ban kiểm soát  

Biên bản họp BKS được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên BKS tham 

dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của BKS phải được lưu giữ nhằm 

xác định trách nhiệm của từng thành viên BKS.  

 

Chương V. CHẾ ĐỘ BÁO CÁO 

 

Điều 13: Trình báo cáo hằng năm  



Các Báo cáo của BKS tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên bao gồm các nội dung 

sau đây:  

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của HĐQT, Tổng Giám 

đốc.  

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của BKS và thành viên BKS theo quy định tại Quy 

chế nội bộ về quản trị Tập đoàn.  

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của BKS và từng thành viên BKS.  

4. Tổng kết các cuộc họp của BKS và các kết luận, kiến nghị của BKS; kết quả giám sát tình 

hình hoạt động và tài chính của Công ty.  

5. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, Tổng Giám đốc và các cổ 

đông.  

6. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết.  

 

Chương VI 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 14. Hiệu lực thi hành  

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần Long Beach LMC bao gồm 06 chương, 

14 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025 thông qua. 

 

 CT. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ và đóng dấu) 
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